KOBENHAVNS UNIVERSITET

[Modtager maks. 7 linjer] (tryk F11 for at springe fra felt til felt)

Retningslinjer for ferieaftholdelse i KU Uddannelse:
KU Specialpadagogisk stette

Varsling af ferie for studiestottegiver og mulig frivillig aftale

Ifolge ferieloven har alle medarbejdere ret til at holde 3 ugers sammenhangende
ferie, kendt som hovedferie, i perioden 1. maj til 30. september. Det er muligt jf.
ferieloven at varsle 3 ugers hovedferie. Ferieatholdelse kan varsles, hvis det sker
med 3 méaneders varsel'. Arbejdsgiveren kan varsle ferien, selvom den ikke er
optjent endnu, hvis blot ferien forventes optjent, for den skal holdes.

Varsling af 3 ugers sammenhaengende hovedferie
12027 varsles 3 ugers sommerferie
3 uger — 15 dage i juli i uge 28-30.

Varsling af afspadsering til afholdelse
Der varsles desuden atholdelse af evt. optjent afspadsering i uge 27 og 31, uge 51

og 1 for alle radgivere. S& vidt muligt skal alt afspadsering atholdes i disse uger og

planlegges i samarbejde med narmeste leder.

Restferie: 2 ugers restferie varsles atholdt som folger:

3 dage i marts 22.-24 marts 2027 (hverdage inden péske)

1 dag 7. maj (dagen efter Kr. Himmelfart)

2 dage i december 22.-23. (arbejdsdage inden jul)

4 dage i december 27.-30. (arbejdsdage mellem jul og nytér)

! Geelder kun hvis medarbejderen enten har ret til feriegodtgerelse fra en tidligere
arbejdsplads eller har optjent ret til betalt ferie pa KU.
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Hertil kommer 5 sarlige feriedage, der kan atholdes efter aftale med naermeste SIDE 2 AF 2
leder.

Med venlig hilsen
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