Forretningsorden for Hovedsamarbejdsudvalget (HSU)
ved Kgbenhavns Universitet

Retsgrundlaget
8§ 1. Hovedsamarbejdsudvalget, efterfglgende bensewmtHSU, virker i overensstemmelse med de
til enhver tid geeldende regler om samarbejde ogdagjdsudvalg.

HSU’s opgaver og informationspligt

§ 2. HSU skal veere et forum for information og telsler mellem ledelse og medarbejdere om
arbejds- og personaleforhold, herunder ligestillgiteruddannelse og kompetenceudvikling,
rationaliserings- og omstillingsprojekter, udliciteger, indfgrelse af ny eller sendret teknologi og
universitetets gkonomiske situation. Informationdogftelser skal forega pa et sa tidligt tidspunkt
og pa en sadan made, at der bliver gode muligfeden grundig draftelse, og saledes at
medarbejdernes synspunkter og forslag kan indganidipget for ledelsens beslutninger. HSU skall
inddrages i arbejdet med universitetets mal odesiier og i den forbindelse sammenhaengen
mellem universitetets mal/strategi og personalégkén.

Stk. 2. Ligeledes skal HSU inddrages i en evt. kithgskontrakt og de konsekvenser den har for
universitetets arbejds- og personaleforhold.

Stk. 3. Det pahviler HSU’s medlemmer at informeme ynspunkter og forhold, som er af
betydning for samarbejdet.

Fastleeggelse af retningslinier

§ 3. HSU fastleegger retningslinier for og har metis@melse pa de emner/omrader, der vedrgrer
universitetets arbejds- og personaleforhold odeagger de formelle retningslinier for HSU’s
drgftelser af institutionens gkonomiske forhold.

Stk. 2. Fastlaeggelse af retningslinier forudsaettéghed mellem parterne.

Stk. 3. Retningslinierne, der skal veere skriftligformede, er bindende for parterne.

Stk. 4. Hver af parterne kan opsige retningslireemed 3 maneders varsel. Inden opsigelsen skal
der sgges gennemfart eendringer pa en for partidfreddstillende made.

HSU’s sammensaetning

8§ 4. Antallet af medlemmer i HSU fastseettes genfeghandling mellem rektor og repraesentanter
for de forhandlingsberettigede faglige organisatiored universitetet. Det tilstreebes at HSU's
sammensaetning bliver sa repraesentativ som muligidem er der i alt 24 medlemmer.

stk. 2. Rektor er fgdt formand for HSU. Rektor uggreet antal repraesentanter for universitetets
ledelse, der i det fglgende kaldes ledelsesreptaegen For tiden 10 ledelsesrepraesentanter.
stk. 3. Universitetets forhandlingsberettigedeifpgbrganisationer udpeger et antal medlemmer
blandt de ved universitetet anmeldte tillidsrepratsger. For tiden er der 14 medlemmer. Disse
medlemmer kaldes i det fglgende medarbejderreptaaden

Stk. 4. Medarbejderrepraesentanterne udpeges foreg@et fra udpegningen. Genudpegning kan
foretages.

Stk. 5. Der udpeges suppleanter for HSU’s medlenafter tilsvarende regler.

Stk. 6. Safremt et medlem ikke leengere opfyldeingetserne for at vaere medlem ophgrer den
pageeldendes medlemskab af HSU.



Kurser for HSU’s medlemmer
8 5. Nyudpegede medlemmer tilbydes kursus for da@@sudvalgsmedlemmer snarest muligt efter
deres udpegning.

Formand og naestformand

8. 6. Rektor er fgdt formand for HSU.

stk. 2. Neestformanden vaelges af og blandt medaejursesentanterne for to ar regnet fra valget.
Genvalg kan foretages.

Sekretariatsfunktion
§ 7. Rektor stiller sekretariat til radighed for blSsekretariatet varetages af HR&O, og aftaler
sekretariatsopgaverne med naestformanden.

HSU’s mader

§ 8. HSU udgver sin virksomhed i mgder og der ugldds en mgdeplan. Ordinaere mgder afholdes
efter behov, dog séledes at der normalt holdes shiichgder hvert semester.

Stk. 2. Formanden, naestformanden, eller en tredgéseedlemmerne kan kraeve et ekstraordineert
mgde indkaldt til afholdelse inden ti dage til betlieng af en sag, der ikke med rimelighed kan
afvente det naeste ordinaere mgde.

Stk. 3. Mgderne afholdes fortrinsvis i den nornaalaejdstid.

Dagsorden og indkaldelse til HSU’s mgder

8§ 9. Formanden og naestformanden fastseetter dagsorélr mgderne. Ethvert medlem kan indtil
fire dage far madet kraeve et punkt optaget pa ddgsen, forudsat punktet ligger indenfor HSU’s
opgaver, jfr. 8 2.

Stk. 2. Der kan i almindelighed kun behandles satmrer optaget som selvsteendige punkter pa
den udsendte dagsorden.

Stk. 3. Andre sager, der har en hastende kardaergdog behandles, hvis alle de tilstedeveerende
medlemmer af HSU tiltreeder dette.

Stk. 4. Mgdeindkaldelse, dagsorden og bilag gamesnaligt tilgeengelige senest 8 dage inden
madet for medlemmer og til suppleanter i "grupp€erpéduniversitetets intranet "KUnet” .

Der sendes elektronisk besked til medlemmer oglsapger om at indkaldelse og bilag er
tilgeengelig pa "grupperummet”.

Stk. 5. Formanden og naestformanden kan i seerliggdde beslutte, at bilag fremlaegges til
gennemsyn hos HSU'’s sekreteer eller et andet tilghghgted.

Stk. 6. Dagsorden og bilag gares, nar det er [glaktiuligt, tilgeengelig for andre end HSU'’s
medlemmer og suppleanter i "grupperummet” pa usitetets intranet "KUnet".

Mgdepligt og -forberedelse

§ 10. Medlemmerne har pligt til at deltage i mgéern

Stk. 2. Safremt et medlem har lovligt forfald, imdtker medlemmet sin suppleant. Safremt ogsa
suppleanten har lovligt forfald meddeles dettél8lU’s sekretariat

Stk. 3. Et medlem kan ikke deltage i forhandlindgeiis medlemmet har en saerlig personlig
interesse i sagen.

Stk. 4. Medlemmerne skal have den forngdne tiehtiforsvarlig forberedelse af mgderne.



Mgdeledelse
8 11. Mgdet ledes af formanden. Hvis denne haalditedes madet af naestformanden.
Stk. 2 Mgdet er lukket, medmindre HSU bestemmeaiietitkal vaere abent.

Medvirken og tilkald af sagkyndige

8 12. | tilfeelde, hvor det findes af betydning & sags behandling i udvalget og i underudvalg,
kan hver af parterne tilkalde interne sagkyndigel@dpagaeldende omrade. Formand, henholdsvis
naestformand bgr dog forinden orientere den andearos@dan tilkaldelse. Tilkald af eksterne
sagkyndige eksperter forudseetter, at der er enigaeam.

Mgadereferat

§ 13. Sekreteeren udarbejder et madereferat sorarfdsigodkendes af formanden og
naestformanden.

Stk. 2. Referatet skal indeholde oplysninger onikbvmedlemmer, der var til stede, dagsordenen,
de veesentligste synspunkter i debatten og konkiesi®, og medvirke til opfyldelse og
kvalificering af informationsforpligtelsen.

Stk. 3. Safremt dele af referatet ikke er undergiffentlighed, skal dette markeres klart.

Stk. 4. Det forhandsgodkendte referat udsendegsnauligt og normalt senest 14 dage efter
madet til medlemmerne, og forelaegges enten til god&lse pa det falgende made i HSU eller ved
en elektronisk godkendelse blandt HSU’s medlemméarder er mere end 1 maned mellem de
planlagte magder.

Stk. 5. Det godkendte referat gares tilgeengeligirpeersitetets intranet.

Underudvalg

§ 14. HSU kan nedseette underudvalg med repreesemntaniedelsen og for medarbejderne.

Stk. 2. HSU kan nedseette efteruddannelses-, teffinobm ligestillingsudvalg i overensstemmelse
med samarbejdsaftalen.

Stk. 3. HSU fastseetter underudvalgenes kommissorium

Kontaktudvalg

§ 15. Som radgivende og vejledende organ for mejidelrepraesentanterne i HSU oprettes et
Kontaktudvalg bestaende af HSU’s medarbejderrepitzaser og suppleanter samt repraesentanter
for de faglige organisationer/omrader, der ikkeegraesenteret i HSU.

Stk. 2. HSU'’s naestformand er formand for Kontakalget.

Stk. 3. Neaestformanden indkalder Kontaktudvalgeiddor mgder i Hovedsamarbejdsudvalget.
Stk. 4. Naestformanden kan derudover efter behdvaide Kontaktudvalgets medlemmer, naest-
formaend i lokale samarbejdsudvalg og universitetetdarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer.

Tavshedspligt og informationsformidling

§ 16. HSU’s medlemmer har den tavshedspligt, dgef@af forvaltningsloven og den gvrige
lovgivnings regler.

Stk. 2. | gvrigt skal medlemmerne medvirke til aentere universitetets gvrige medarbejdere om
de behandlede forhold og emner.

Uoverensstemmelser
§ 17. Uoverensstemmelser om fortolkningen af Saejdshftalens bestemmelser kan af hver af
parterne kraeves forelagt for Centralradet for 8smfamarbejdsudvalg.



Stk. 2. HSU behandler henvendelser fra universiteterige samarbejdsudvalg, herunder ogsa
eventuelle uoverensstemmelser om fortolkningeraai&bejdsaftalens bestemmelser.

Forelagt og godkendt pa Hovedsamarbejdsudvalgete me23. januar 2013
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