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Sagsbehandler: 
 

Forskning & Informationssikkerhed   

Københavns Universitets Forsknings- og Innovationsråd (KUFIR) er et stra-
tegisk og praksisnært forum, der rådgiver rektoratet og Ledelsesteamet (LT) 
inden for forskning, innovation og forskeruddannelse.  
 
Rådet tilskynder til fælles og tværgående initiativer, som kan supplere og 
styrke fakulteternes egne initiativer. KUFIR bidrager proaktivt til udvikling 
af og opfølgning på KU’s overordnede strategi og de mål, der er opstillet i 
KU's strategiske rammekontrakt med uddannelses- og forskningsministeren. 
Rådet er ikke begrænset til at beskæftige sig med de mål, der er opstillet 
heri. 
 
Rådet koordinerer, hvor det er relevant, det arbejde, der foregår på fakulte-
terne, og sikrer videndeling og best practice på tværs af KU via fakulteter-
nes repræsentanter samt interessevaretagelse via KU’s repræsentanter i di-
verse eksterne udvalg, fx i regi af statslige råd og nævn samt Danske Uni-
versiteter.  
 
Rådet bidrager til universitetets samspil med omverdenen, herunder andre 
universiteter, virksomheder, organisationer, offentlige institutioner og myn-
digheder, nationale såvel som internationale. KUFIR beskæftiger sig med 
intern og ekstern interessevaretagelse i forbindelse med strategiske satsnin-
ger og for at sikre forskning og innovation på universitetet de bedst mulige 
rammevilkår. 
 
Endelig bidrager KUFIR med forslag til, hvordan den forsknings- og inno-
vationsrettede service på KU kan udvikles, herunder den interne kommuni-
kation omkring f.eks. fondsansøgninger, kommercialisering mv. 



 

SIDE 2 AF 3 Følgende ansvars- og kompetenceområder indgår i KUFIR’s arbejde: 
- Forskningskvalitet og relevans 
- Innovation/entrepreneurskab 
- Forskeruddannelse 
- Impact 
- Forskningsbaseret rådgivning 
- Forskningsintegritet 
- Mangfoldighed, herunder ligestilling 
- Open Science 
- Internationale samarbejder/sammenslutninger/netværk 
- Ekstern finansiering, herunder følgeomkostninger 
- Informationssikkerhed 
- Sikkerhed i forskning, herunder samarbejder nationalt og internationalt in-
den for forskning og innovation 
 
Drøftelser i KUFIR sker typisk med udgangspunkt i en rammesætning i rek-
torat/LT, ved at KUFIR tager sager op af egen drift, og ved at KUFIR ind-
drages som formelt forum på KU. 
 
KUFIR kan indhente relevante oplysninger fra fakulteterne og nedsætte 
midlertidige (ad hoc) eller permanente underudvalg til løsning af konkrete 
opgaver. KUFIR har ansvar for at inddrage de ph.d.-studerende i rådets ar-
bejde. 
 
KUFIR sekretariatsbetjenes af Forskning og Informationssikkerhed. 
 
Sammensætning 
 
Forsknings- og Innovationsrådet ved KU består af: 
 

• Prorektor for Forskning, som er født formand 
 

• 1-2 medlemmer pr. fakultet, der tegner fakultetsledelsen (de største 
fakulteter, SUND og SCIENCE, er repræsenteret med to medlem-
mer) – typisk prodekan for forskning og prodekan for erhvervs- og 
myndighedssamarbejde/innovation og samfundsrelationer). Medlem-
merne udpeges af dekanen. 

 
• Vicedirektør for Forskning og Informationssikkerhed 

 
• Vicedirektør for Innovation og Erhvervssamarbejde 

 
• Vicedirektør for det Kongelige Bibliotek / Københavns Universitets-

bibliotek 
 



 

SIDE 3 AF 3 • Op til 3 KU-ansatte med særlig ekspertise og viden inden for emnet, 
udpeget af LT efter indstilling fra prorektor for Forskning. Disse 
medlemmer udpeges for en periode på 2 år. 

 
Genudpegning er mulig. 
Rådet kan derudover tilknytte fagkyndige ansatte og studerende som tilfor-
ordnede i en afmålt periode. 
 
Når KUFIR drøfter sager på ph.d.-området, inviteres de seks ph.d.-skolele-
dere samt en ph.d.-studerende udpeget af ph.d.-udvalget fra hvert af de seks 
fakulteter til at deltage i drøftelserne. 


