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Introduktion

Kgbenhavns Universitet har en ambition om at vaere det bedste sted for de bedste ideer. For at
fremme denne ambition, for at lgfte et etisk ansvar og for at skabe en god arbejdsplads, er det
afgarende for Kgbenhavns Universitet, at alle kan udleve deres potentiale og begejstringen for deres
fag eller ansvarsomrade.

Det kan kun ske, hvis rammerne giver mulighed for det og hvis alle — bade studerende og ansatte —
trives. Ambitionen med KU’s indsats pé ligestillings- og diversitetsomradet er netop at skabe et
inkluderende studie- og arbejdsmilje uden diskrimination, forskelsbehandling og kraenkelser. Sadan
sikrer KU de bedst mulige rammer for excellent uddannelse og forskning.

Vi er ikke helt i mal med denne ambition pa Kgbenhavns Universitet. Det ved vi fra national og
international forskning og egne undersogelser af KU’s studie- 0g arbejdsmiljg. Derfor vedtog KU i
december 2021 en Handleplan for ligestilling og diversitet (herefter ”handleplanen”), som forpligter
KU til "at fortsaette og videreudvikle den ambitiese og dedikerede indsats, som har stiet pa de

seneste artier med det formal yderligere at styrke rammerne og mulighederne for ligestilling og
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diversitet.

Handleplanen lgber fra 2022 til 2024. Fokusset er i hgj grad at danne grundlag for KU’s videre
arbejde pa ligestillings- og diversitetsomradet igennem udarbejdelse af bedre data pa omradet og
opkvalificering af organisationen. Handleplanens ambition er pa én gang at sette gang i forandring
via her-og-nu initiativer og at leegge treedestenene til tiltag, der skaber en udvikling i et mere
langsigtet perspektiv.

Handleplanens gyldighedsperiode naermer sig sin afslutning. Initiativerne er afsluttede i regi af
handleplanen pa nzr et enkelt som er forlaenget til efteraret 2024. En del initiativer lever desuden
videre som faste tilbud og indgar i universitetets drift fremover. For at fastholde momentum opnaet
igennem den nuveerende handleplan, er arbejdet med at udforme den naeste handleplan, der skal
Igbe fra 2025-2030, i fuld gang. Det bliver en handleplan, hvor lokal forankring af indsatser og en
feelles retning for universitetet er i hgjsaedet, ligesom indsatsen i hgjere grad skal teenkes pa tveers af
universitetets virke indenfor bade uddannelse, forskning, administration, innovation og bygninger.

| 2024 har Kgbenhavns Universitet med lanceringen af Strategi 2030 ogsa gjort det endnu
tydeligere, at arbejdet med diversitet, lighed og inklusion har hgj prioritet pa universitetet. Saledes
indgar diversitet, lighed og inklusion i Kgbenhavns Universitets strategi som en grundleeggende
forudsaetning for universitetets generelle virke og for arbejdet med strategiens gvrige ambitioner.
Det er dermed en grundleggende forudsatning, som Kgbenhavns Universitet forpligter sig pa at
arbejde for at forankre og styrke.

! Handleplan for ligestilling og diversitet 2022-2023:
https://om.ku.dk/profil/mangfoldighed/koebenhavns_universitet handleplan_for ligestilling_og_diversitet 2022-

2023.pdf
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Motivationen for at ggre en indsats

Pa Kgbenhavns Universitet er motivationen for at styrke ligestilling og diversitet enkel: Alle skal
fale sig velkomne og vere trygge pa deres arbejdsplads og studiested. Det er en etisk fordring, men
det er ogsa en forudsatning for et godt arbejdsmiljg og excellente resultater. Det kraever, at vi som
universitet tager ansvar for at skabe en inkluderende kultur og forebygge forskelsbehandling og
kraenkelser.

Vi ved ogsa, at ligestilling og diversitet kan ggre god forskning og undervisning endnu bedre, fordi
det er med til at afdeekke oversete perspektiver og mulige veje frem. Der er tilmed veerdiskabelse og
innovation i ligestilling og diversitet, da en mangfoldig universitetsbefolkning kan give endnu
staerkere lgsninger pa nutidens og fremtidens udfordringer.?

Erkendelsen af at ligestilling og diversitet er et centralt indsatsomrade for bade organisationer og
uddannelsesinstitutioner er ogsa veletableret ud fra hensyn til tiltreekning og gennemfarsel. Blandt
KU’s n&rmeste samarbejdspartnere og konkurrenter iverksattes der store og vidtgadende indsatser
for at styrke inklusion og modarbejde ulighed iblandt savel studerende som ansatte. Internationalt
anerkendte institutioner som Harvard og Oxford ser en dedikeret indsats for at styrke ligestilling og
diversitet som et vigtigt promoverings- og tiltreekningsparameter. Derfor er det tydeligt, at det er
vigtigt at prioritere dette omrade, hvis KU vil beholde placeringen som et universitet i
verdensklasse.

Fra Europakommissionens side er der endvidere indfart et klart incitament for at satte fokus pa
emnet, da adgang til forskningsmidler via EU’s rammeprogram Horizon Europe fra januar 2022 har
forudsat, at ansggerinstitutionen har en aktiv Gender Equality Plan. Med handleplanen
imgdekommer KU dette krav og har dermed adgang til denne bevillingskilde.

Samtidig sikres det med handleplanen, at dansk ligestillingslovgivning overholdes ved f.eks.
Igbende at lave initiativer for at sikre, at mend og kvinder behandles lige ved ansattelse og
forfremmelse pa KU og at forebygge chikane og forskelsbehandling. At der skal arbejdes aktivt for
at sikre ligestilling og gere plads til diversitet understattes derudover af KU’s personalepolitiske
principper, som fastseatter en ambition om at veerdsette forskellighed og garantere ligebehandling.

Organisering af arbejdet med ligestilling og diversitet

En del af arbejdet med at implementere handleplanen for ligestilling og diversitet 2022-2024 har
handlet om at skabe de bedst mulige rammer for at arbejde med ligestilling og diversitet pa
universitetet. Dette har involveret flere forskellige organisatoriske tiltag, herunder at handleplanen,
der oprindeligt var vedtaget for 2022 og 2023, i januar 2023 blev forleenget med et ar, sa den er
geeldende til udgangen af 2024. Forlengelsen blev vedtaget for at sikre tid nok til arbejdet med at
udvikle den naste handleplan, der skal treede i kraft i 2025. Derudover blev arbejdet med

2 DEA. 2021. Diversitet i forskning. DEA: https://www.datocms-assets.com/22590/1619960908-hovedrapport.pdf
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handleplanen i 2023 organiseret som et program for at sikre en beslutningsdygtig
governancestruktur for omradet.

Programorganisering

Programorganiseringen af arbejdet med ligestilling og diversitet har bl.a. betydet, at der er blevet
udpeget en styregruppe for arbejdet med deltagelse af bl.a. rektor. Vicedirektaren for Feelles HR er
udpeget som programejer. Programorganiseringen er i gvrigt beskrevet nedenfor:

Styregruppe

Referencegruppe

Programledelse

Programteam

Projektleder
initiativ 4.3, 4.4
og 6.3

Projektleder
mal 1 og initiativ
5.2

Projektleder
initiativ 2.1, 2.2,
24,2509 2.6

Projektleder
initiativ 3.1, 3.2,
5.10g5.3

Projektleder :
L0 Projektleder
'”'t'atg’ 5-1 °g initiativ 2.3 og 4.2

Styregruppe: Rektor Henrik C. Wegener (formand), dekan Katrine Krogh Andersen,
dekan Jacob Graff Nielsen, vicedirektar Thomas Molin, vicedirekter Rie
Snekkerup samt institutleder Anders Johannes Hansen,
studenterreprasentant Malte Sauerland Paulsen (studenterradet)

Programejer: Vicedirekter for Felles HR Thomas Molin
Programleder: Diversitets- og inklusionskonsulent Frederikke S. First

Referencegruppe: Studerende Malte Sauerland-Paulsen (studenterradet), studerende Ban
Mouid Shiwalia (studenterradet), studerende Nete Tvorup Christiansen
(Queer Union KU), akademisk medarbejder Jesse Buijink, ph.d.-
studerende Rasmus Michael Sandsdal, postdoc Marwa Almosailleakh,
lektor og afdelingsleder Christine Poder, lektor og centerleder Mons
Bissenbakker, lektor Mathias Wullum Nielsen, lektor og
koordinationsleder Hilda Remer Christensen, lektor Sorcha MacLeod,
lektor Ravinder Kaur, professor og viceinstitutleder Pernille Bjgrn,
sprogkonsulent Jo Ebert Hakonsson, sektionsleder Karen Vestergaard
Petersen og administrationschef Helle Hald



Projektledere: Projektleder Katrine Greve-Poulsen, Senior EU Liaison Officer Lotta
Avesson, chefkonsulent Nina Bahrt Blom, diversitets- og
inklusionskonsulent Lea Muldtofte, programleder for ligestilling og
diversitet Frederikke S. First, diversitets- og inklusionskonsulent Maria
Dockweiler

Status pa implementering

Handleplanen er géet ind i det sidste ar af dens levetid. Implementeringen af handleplanens
initiativer er gennemfart, og handleplanen afsluttet bortset fra initiativ 5.3, som er forlenget til
efteraret 2024. Samtidig er en del initiativer overgaet til fast udbud fx et kursus i
mangfoldighedsledelse, der er blevet en fast del af kursusudbuddet til ledere pad KU. Fokus i
arbejdet med ligestilling og diversitet har vendt sig mod udviklingen af den naste handleplan, der
skal treede i kraft i 2025. Arbejdet startede med en aben idéindsamling blandt bade individuelle
medarbejdere og studerende samt lokale rad og naevn, mangfoldighedsudvalg, samarbejdsudvalg
mv. i efteraret 2023. Derudover er arbejdet i 2024 preaeget af forberedelsen af en inklusionsmaling,
der skal udsendes til alle medarbejdere og studerende pa KU i september-oktober 2024. Arbejdet
med ovenstaende udfoldes i de nedenstaende afsnit sammen med en beskrivelse af de tiltag, der er
iveerksat for at synliggare arbejdet med ligestilling og diversitet pA Kgbenhavns Universitet samt
eksempler pa lokale tiltag. Farst fglger dog en kort oversigt over implementering af samtlige af
handleplanens initiativer.

Oversigt: Status pa implementering af initiativer

Implementeringen af initiativerne i handleplanen er afsluttet bortset fra initiativ 5.3, der er forleenget
til efteraret 2024. Skemaet i dette afsnit viser en oversigt over initiativerne, oplistet ud fra hvilket
halvar, de var planlagt til gennemfarsel. Som oversigten viser, er 17 ud af handleplanens 20
initiativer gennemfart, to ud af de 20 initiativer er delvist gennemfgrt, mens kun ét ud af 20
initiativer ikke bliver pabegyndt i indeveaerende handleplansperiode.

Handleplanen blev i januar 2023 forleenget med et ar for at sikre tilstraekkelig tid til udviklingen af
den naeste handleplan, der skal traede i kraft i 2025. Ambitionen har fortsat veeret at udvikle og teste
alle initiativer i den nuvaerende handleplan inden udgangen af 2023. Denne ambition er opfyldt med
undtagelse af ét initiativ (5.3), som forventes afsluttet i september 2024. Under flere af initiativerne
(6.1,3.2,4.3,4.4,6.2, 6.3, 5.2) er der stadig aktiviteter, da disse er overgaet til fast udbud eller
besluttet forleenget af de afdelinger, hvor udviklingen er foregaet. Disse initiativer regnes for
afsluttet i regi af handleplanen.

Under implementeringen af handleplanen blev det besluttet, at Kgbenhavns Universitet skal
gennemga en reform af administrationen i 2024. Flere ressourcer, som ellers var afsat til
implementeringen af handleplanen, blev trukket ind i reformarbejdet. Dette har resulteret i, at tre
initiativer (2.4, 3.1 og 5.1) ikke er blevet gennemfart, hvoraf det ene (2.4) vurderes daekket af



inklusionsmalingen og det andet (3.1) til dels er deekket gennem webinarrakkerne i 2023 og 2024,
mens det sidste (5.1) ikke er pabegyndt.

Det vil sige, at der ved afslutningen af initiativerne kun er ét ud af 20 initiativer, som ikke er helt
eller delvist gennemfart>,

I regi af handleplanen er fokus i resten af 2024 pa udviklingen af den kommende handleplan (mal
1), som pa trods af ressourceudfordringer i mangfoldighedsteamet i januar-marts forlgber
nogenlunde planmaessigt.

Grgn Gennemfart initiativ
Gul Delvis gennemfart initiativ
Gra Inaktiv, initiativ gennemfares ikke

Initiativ/fase Status

Forar 2022
4.1 | KU har gennem en udvidet spgrgeramme
i APV styrket vidensgrundlaget om
tilfeelde af kreenkende handlinger og
forskelsbehandling af medarbejdere.

4.5 | KU har indfgrt en whistleblowerordning,
som inkluderer muligheden for anonymt
at indberette tilfelde af seksuel chikane.

5.4 | KU har opdateret konceptet for LUS, s
det inkluderer stillingtagen til ligestilling
og diversitet som vasentlig
udviklingsparameter.

6.1 | KU har udviklet og udbudt et train-the-
trainer forlgb vedr. kan i forskning
malrettet lokale forsknings- og
innovationsmedarbejdere.

Efterar 2022
3.1 | KU har udviklet og udbudt et generisk Ikke gennemfart.
kursus om ligestilling, diversitet og

ubevidste bias malrettet alle Dog gennemfgrsel af webinarreekke om emner indenfor

medarbejdere. diversitet, ligestilling og inklusion, herunder
parallelsproglighed, sexisme mv. som til dels opfylder denne
malsatning

Initiativ om e-lering malrettet alle medarbejdere viderefares i
nzste handleplan.

3.2 | KU har udviklet og udbudt et generisk
kursus om ligestilling, diversitet og
ubevidste bias for alle ledere.

3 Mal 1 er ikke medregnet i antallet af initiativer.




4.3

KU har klaedt medarbejdere og
studerende pa til at intervenere, som
tredjeperson, ved tilfeelde af kreenkende
handlinger.

4.4

KU har klzedt medarbejdere og ledere pa
til at forebygge og héandtere tilfelde af
kreenkende handlinger jf. geeldende KU-
retningslinjer.

6.2

KU har udviklet og udbudt tematiske
workshops vedr. kgn i forskning med
henblik pa at understgtte forskere i at
mgde award-Kriteriet.

6.3

KU har udbudt kursus for undervisere
med fokus pa grundlaeggende teorier og
begreber inden for ligestilling og
diversitet.

Forar 2023

1

Udvikling af naste handleplan: ldéfase

2.2

Mulighederne for at styrke
vidensgrundlaget om udvalgte gvrige
forskelsmarkarers betydning i forhold til
uddannelse og ansattelse pa KU er
afdaekket og belyst gennem en
undersggelse med fokus pa diversitet og
inklusion.

2.3

Vidensgrundlaget vedrgrende det
kensskaeve optag pa BA-niveau er
styrket med seerligt fokus pa frafald,
forventede karrieremuligheder og
afgerende forhold for ansggning.

2.4

Vidensgrundlaget om ph.d.-studerendes
og postdocs oplevelser af barriere og
muligheder i forhold til fremtidig
forskerkarriere er afdaekket.

2.5

Datagrundlaget for analyser af
kansfordelingen i rekrutteringsprocessen
for teknisk administrative medarbejdere
er styrket.

2.6

Datagrundlaget for at analysere mulige
ligelgnsproblematikker pd KU er styrket.

lkke gennemfart — deekkes i stedet af den kommende
inklusionsmaling.




4.2

KU har gennem
undervisningsmiljgvurderingen fra 2021
(UVM) etableret styrket baseline
vedrgrende handtering af kreenkende
handlinger mellem studerende — og
mellem studerende og ansatte — og opsat
nye malsztninger for arbejdet.

5.1

KU har styrket lige muligheder i
rekruttering og forfremmelse ved at
medtaenke ligestilling i
implementeringen af KU’s kriterier for
meritering samt ved at udvikle guidelines
og templates til den ligestillede
rekrutteringsproces.

Ikke gennemfart — beeres ind i naeste handleplansperiode.

5.2

KU har formaliseret et ERFA-netveaerk
for medarbejdere, som har deltaget i
tidligere handleplaner og/eller projekter
lokalt, med fokus pa ligestilling og
diversitet.

Efter

ar 2023

2.1

Indikatorerne i Handleplan for
ligestilling og diversitet kan sa vidt
muligt leveres pd institutniveau.

5.3

KU har styrket lige muligheder i
rekruttering af ledere pd KU ved at teste
forskellige redskaber til reduktion af
ubevidste bias og til kvalitetssikring af
rekrutteringsprocessen.

Pabegyndt, men gennemfares ikke i fuld form.

Pilotprojekt har kert pa to fakulteter med test af bias-
screeningsveerktgj i forbindelse med ansattelsesprocesser.
Projektet er forlaenget til september 2024, hvorefter der treeffes
beslutning om videre brug af veerktajet.

Forar 2024

1

Udvikling af neaste handleplan:
Udfarelsesfase

Efter

ar 2024

Udvikling af naste handleplan:
Forankring- og afslutningsfase

Ikke pabegyndt — pabegyndes i efteraret 2024.

Initiativer, der er viderefgrt eller blevet faste tilbud

En reekke af handleplanens initiativer er som beskrevet enten blevet forleengede eller blevet en fast
del af udbuddet og af arbejdet med ligestilling og diversitet pa Kgbenhavns Universitet. Et par af
dem fremhaves herunder med korte beskrivelser.

Mangfoldighedsledelse

Handleplanens initiativ 3.2 om at udvikle et kursus om ligestilling, diversitet og ubevidste bias for
ledere er bade gennemfort og blevet en del af KU’s faste kursustilbud. Konkret blev kurset i



mangfoldighedsledelse udviklet og udbudt farste gang i marts 2024, som en del af KU’s
kursustilbud til ledere — LUKU Flex. Kurset havde 15 deltagere og blev evalueret til 4.5 ud af 5.
Kurset i mangfoldighedsledelse udbydes fremover som en fast del af kursustilbuddet til ledere, og
det forventes at tiltreekke flere deltagere efterhanden, som KU’s ledere bliver bekendt med kurset.
Kurset udbydes naeste gang i november 2024 pa engelsk.

DEI-netvaerk

Handleplanens initiativ 5.2 om at etablere et formaliseret ERFA-netveerk for medarbejdere er
gennemfart. DEI-netveerket? blev iveerksat i juni 2023 og bestar af medarbejdere pd KU, der enten
arbejder med ligestilling og diversitet, forsker i emner relateret til det eller pa anden vis er
involveret i arbejdet med ligestilling og diversitet pa Kgbenhavns Universitet. Netvarket har ca. 80
medlemmer og oplever Igbende nye forespgrgsler om deltagelse fra medarbejdere samt forslag fra
medlemmerne til arbejde og vidensdeling, som netveerket kan tage fat pa. Der er afholdt to mader i
2023, et mgde i 2024 og endnu et mgde er planlagt til afholdelse i efteraret 2024. Med netveerket og
vidensdelingen der foregar her, er KU naet et skridt videre i arbejdet med at fa spredt gode
initiativer omkring diversitet og inklusion pa tvers af universitetet og at leere af hinanden.

Kursus om inkluderende klasserumsledelse

Handleplanens initiativ 6.3 om et kursus for undervisere er gennemfert, og initiativet forleenges.
Kurset om inkluderende og mangfoldige leeringsmiljeer blev udviklet af Det Humanistiske
Fakultets peedagogiske center, TEACH, og pilottestet i november 2023. Kurset er udbudt igen i maj
2024, hvorefter det skal besluttes, om det er det korrekte format, eller om der skal videreudvikles.
Pa Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet udvikles der ogsa et lignende kursus, malrettet
medarbejdere pa SUND.

Webinarrakke om ligestilling og diversitet

Som en del af arbejdet med handleplanens initiativ 3.1. og 4.4, blev der hen over vinteren i bade
2023 og 2024 afholdt webinarraekker om emner indenfor DEI, herunder parallelsproglighed,
sexisme, pronomenbrug mv. Webinarraeekken fortsettes i vinteren 2025.

Arbejdet med den naeste handleplan

Med afslutningen af implementeringen af initiativerne i den nuveerende handleplan har arbejdet det
sidste ar vendt sig mod forberedelsen af den naste handleplan.

| efterdret 2023 gik arbejdet i gang. En aben idéindsamling i organisationen blev startskuddet pa
processen. Her fik bade individuelle studerende og medarbejdere samt rad og na&vn pa universitetet
mulighed for at komme med input til indholdet i den kommende handleplan, ligesom
mangfoldighedsteamet bl.a. gennemfarte samtaler med alle dekaner pa universitetet. Inputtene fra

4 DEI star for Diversity, Equity og Inclusion
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den dbne idéindsamling, fra tidligere undersagelser pa KU sasom APV og
Studiemiljgundersggelsen, fra dekansamtalerne og viden fra forskning og best practice blev
kombineret og mundede ud i fem temaer, som styregruppen for ligestilling og diversitet har
besluttet skal indga i naste handleplan. Processen blev afsluttet med en hgring af de fem temaer i
universitetets relevante ledelses- og samarbejdsfora. Kommende indsatser pa universitetet i neeste
handleplansperiode skal spille ind i de fem temaer, sa det sikres, at universitetet arbejder i samme
retning. De fem temaer er: 1) Rekruttering og tiltreekning, 2) Onboarding og tilknytning, 3) Ken og
diversitet i forskning, innovation og uddannelse, 4) Tilgaengelighed: fysiske omgivelser, sprog og
systemer og 5) Hverdagsinklusion.

Styregruppen for ligestilling og diversitet har ogsa besluttet, at der i naste handleplan bade skal
iveerkseettes centralt styrede indsatser, der iseer handler om at forandre tvaergaende systemer og
processer pa universitetet, og lokale indsatser, som fastsettes og udfgres pa lokalt niveau. Inden den
nye handleplan traeder i kraft, skal der treeffes beslutning om en governancemodel for arbejdet med
den naeste handleplan, om hvilke maltal, der skal indga, og om hvilke konkrete centrale indsatser,
der skal iveerkseettes i naste periode. Styregruppen for ligestilling og diversitet drgfter og treeffer
labende beslutning om disse elementer i den naste handleplan, med input fra relevante akterer og
fora pa universitetet, ligesom der foregar en lgbende dialog pa tveers af Kgbenhavns Universitets
omrader og enheder — byggeri, uddannelse, forskning — der kvalificerer indholdet i den naeste
handleplan.

Inklusionsmaling

| august 2023 besluttede Styregruppen for ligestilling og diversitet, at der skal gennemfgres en
inklusionsmaling blandt alle medarbejdere og studerende pa Kgbenhavns Universitet. Siden har
mangfoldighedsteamet arbejdet med at forberede malingen i samarbejde med den eksterne

virksomhed, der skal gennemfore malingen pa KU’s vegne. Malingen gennemferes i september-
oktober 2024.

Inklusionsmalingens formal er at undersgge, hvordan universitetets mange forskellige medarbejdere
og studerende oplever at vaere inkluderet eller ekskluderet pa universitetet. Malingen har szrligt
fokus pa at afdeekke situationer, hvor der opstar eksklusion og forskelsbehandling, samt om der er
nogle grupper eller minoriteter, der er mere udsatte i de situationer end andre. Dermed adskiller
inklusionsmalingen sig fra de gvrige undersggelser pa universitetet, der omhandler trivsel, som
APV’en og studiemiljoundersggelsen, da det med malingen er muligt at fokusere sarligt pa
minoritetsgruppers oplevelser med inklusion og i hvilke situationer inklusionen kan veere udfordret.

Inklusionsmalingen skal sikre, at vi som universitet kan designe de rigtige indsatser til dér, hvor der
eventuelt er udfordringer. Resultaterne fra malingen ligger feerdige pa samme tid som den naste
handleplan traeder i kraft, og malingen giver dermed et vidensgrundlag, som indsatserne i naste
periode pa bade centralt og lokalt niveau kan tage afsat i. Samtidig kan malingen tjene som en
"baseline’, sa vi kender vores udgangspunkt ved handleplansperiodens begyndelse.
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Opmeerksomhedsskabende og synliggg@rende tiltag

Mangfoldighedsteamet har det foregaende ar fortsat arbejdet med at synliggare den indsats for
ligestilling og diversitet, der foregar pa universitetet. Dette er iser gjort via opleeg for institutter og
administrative afdelinger pa tveers af KU og mgder med medarbejdere og ledere, der har initieret
lokale indsatser. Den &bne idéindsamling, der foregik i efteraret 2023, som startskuddet til arbejdet
med den naeste handleplan, skabte ogsa synlighed om dagsordenen og den nzaste handleplan.
Kendskabet til KU’s ligestillings- og diversitetsarbejde er derudover styrket via nyheder pa KUnet,
nyhedsbreve, infoskaerme, LinkedIn og Universitetsavisen.

Arbejdet med synliggerelse er ogsa fortsat pa mere festlige mader. For eksempel var der i
forbindelse med KU Festival 1 maj 2024 arrangeret et "Rainbow Corner” i samarbejde med
LGBTQIA+ medarbejdernetveerket og studenterorganisationen Queer Union KU ligesom det var
tilfaeldet pa festivalen i 2023. Der var ogsa en reekke arrangementer i forbindelse med Copenhagen
Pride i 2023, som fortseettes i 2024, fx ”Research Under the Rainbow”, hvor kandidatstuderende og
forskere preesenterer deres forskning indenfor LGBTQIA+-relaterede emner. Denne type tiltag er en
effektiv made at synliggere og fejre mangfoldigheden pa KU.

Lokale tiltag

Udover de centralt styrede indsatser, som der er iveerksat bl.a. i regi af handleplanen, er der —
ligesom de foregéende ar — gang i en reekke tiltag pa fakulteter, centre og institutter. Som eksempler
kan navnes; Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet har i efteraret 2023 nedsat sit eget

, med 35 medlemmer pa tveers af VIP- og TAP-ansatte og studerende. Institut for
Kunst- og Kulturvidenskab pa HUM har nedsat en med ca. 18
medarbejdermedlemmer. Fem institutter fra SCIENCE og SUND har valgt at sege om og deltage i
et fondsfinansieret samarbejdsprojekt, "Living Labs”, med fokus pa at ege diversiteten i STEM-
fagene, herunder , GLOBE m.fl.
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https://www.ki.ku.dk/nyheder/2024/nyt-nationalt-projekt-skal-styrke-diversiteten-i-forskningsmiljoeerne/

Nagletal for ligestilling og diversitet pa KU

Pa de falgende sider praesenteres en reekke nggletal for ligestilling og diversitet pa Kgbenhavns
Universitet (KU). Det drejer sig om tal pa kensfordelingen i populationen af videnskabeligt
personale, i rekrutteringsprocessen, blandt det teknisk/administrative personale, universitetets
ledelse samt de studerende, ligesom hovedresultater omkring kreenkende adfaerd fra hhv. APV og
studiemiljgundersggelse indgar i rapporten. Data er trukket i maj/juni 2024.

Dermed opdateres tallene fra den baselineanalyse, der siden 2022 har ligget til grund for
handleplanen. Denne opdatering af allerede fastsatte nggletal betyder konkret, at de efterfalgende
sider primeert praesenterer data om ledere, ansatte og studerende pa KU fordelt ud fra juridisk,
binert ken, da netop disse nggletal blev fastsat som baseline i handleplanen. Styregruppen for
ligestilling og diversitet savel som Falles HR er opmarksomme pa, at dette datagrundlag ikke er
fyldestgarende ift. at skabe overblik over alle diversitetsrelevante parametre, da disse omfatter langt
mere end (juridisk) kan.

Dette er blandt andet baggrunden for, at der i 2024 bliver gennemfart en inklusionsmaling blandt
alle studerende og ansatte pa KU. Malingen skal give indblik i oplevelser og erfaringer med
inklusion og trivsel for bl.a. forskellige minoritetsgrupper pa KU, og den giver dermed et
vidensgrundlag, der gar ud over binzrt kan.

Overordnede tendenser i nggletallene

Som navnt angar en del af motivation bag KU’s indsats for ligestilling og diversitet, at man gnsker,
at meend og kvinder ikke skal opleve forskelle i rekruttering og forfremmelse. Nagletallene i
naervarende rapport viser, at der eksisterer forskelle i kansfordelingen i de forskellige
personalekategorier og i stillingsstrukturen.

For populationen af videnskabeligt personale geaelder det, at der er et fald i andelen af kvindelige
VIP-ansatte i takt med stigningen i karrietrin pa KU, bade generelt pa KU og pa de fleste fakulteter.

Derudover ses det for populationen af videnskabeligt personale, at der pa bade ph.d., postdoc og
lektorniveau er sket et svagt fald eller stagnering i andelen af kvinder fra 2022-2023. Pa professor-
og adjunktniveau er der en svag stigning i andelen af kvinder fra 2022-2023. | handleplanen er der
defineret et mal om, at ”Forbedre kgnsbalancen pa henholdsvis lektor- og professorniveau med 2
procentpoint i perioden 2022-2024 pa KU-niveau” (mal 5; side 7). Med denne udvikling fra 2022-
2023 in mente, skal der pa lektorniveau ske en markant stigning fra 2023-2024 for at malet nas,
mens udviklingen pa professorniveau skal fortseatte frem til 2024 for at na malet.

Nar det geelder VIP-rekruttering, er der en lavere andel af kvindelige ansggere sammenlignet med
mandlige, men en hgjere andel af de kvindelige ansaggere bliver shortlistet og anset for
kvalificerede. Dette antyder, at der er en hgjere koncentration af kvalificerede kvindelige ansggere.
Den laveste andel af kvinder i rekrutteringsprocessen findes pa Det Natur- og Biovidenskabelige
Fakultet, mens Det Humanistiske Fakultet har flest kvinder i rekrutteringsprocessen.

13



For det teknisk-administrative personale (TAP) udger kvinder over halvdelen af de ansatte pa tveers
af alle stillingskategorier. Kansfordelingen er mest lige for chefkonsulenter med mellem 52 og 56
procent kvinder. For de gvrige TAP-stillingskategorier er andelen af kvinder mellem 58 og 88
procent, undtagen stillingskategorien handverkere, hvor alle er maend.

| universitetets ledelse (L80) er der en lille overveegt af mandlige ledere (58 procent mod 42 procent
kvinder). I LT (KU’s ledelsesteam, der bestar af rektoratet, direktgren og dekanerne) er der 60
procent mandlige ledere og 40 procent kvindelige ledere. | rektoratet er der udelukkende mandlige
ledere, mens der blandt dekanerne er 67 procent kvindelige ledere. I AL (KU’s administrative
ledelsesteam, der bestdr af fakultetsdirektarer, vicedirektarer i feellesadministrationen og
universitetsdirektgren) er der 71 procent mandlige ledere og 29 procent kvindelige ledere. Alle
fakultetsdirektgrer er mand, mens fordelingen er 50/50 blandt vicedirektgrerne (maj 2024).

Konsskavhed eksisterer dog ikke kun for KU’s personale. Der er i perioden 2016-2023 optaget
flere kvindelige end mandlige studerende pa savel BA-optag (57-61%) som KA-optag (61-64%) pa
KU-niveau. Der optages flest kvinder pa Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet og flest maend pa
Det Natur- og Biovidenskabelige Fakultet. KU har ogsa hele uddannelser med stor kensskeevhed.
Séledes er der pa BA-niveau 36 uddannelser med overreprasentation (over 70%) af kvindelige
studerende og fire uddannelser med overreprasentation af mandlige studerende.

KU’s handleplan har ogsa til formal at modvirke kreenkende handlinger og andet, der hindrer
trivslen pa KU for ansatte og studerende. Pa KU-niveau er andelen af ansatte, der har angivet i den
seneste APV fra 2022, at de har oplevet ugnsket seksuel opmarksomhed 2 procent; pa Det Juridiske
Fakultet er andelen dog 7 procent. Ud af de 2 procent pa KU-niveau har en fjerdedel svaret, at de
ikke havde en forventning om, at det ville gare en forskel, hvis de foretog noget som reaktion pa
den ugnskede seksuelle opmarksomhed.

Studiemiljgundersggelsen i 2023 viste, at ca. 14 procent af de studerende har oplevet
forskelsbehandling — en stigning pa ca. 4 procentpoint siden studiemiljgundersggelsen i 2021. For
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet er andelen, der har oplevet forskelsbehandling, markant
hgjere end pa de gvrige fakulteter — ca. 19 procent — og her er det primaert undervisere, der er
angivet, som dem, der star bag forskelsbehandlingen. Ca. 11 procent af de studerende pa hele KU
har desuden oplevet at fa kommenteret deres udseende eller kan pa en ubehagelig eller stadende
made.

1. Kegnsfordeling i populationen af videnskabeligt personale

Kansfordelingen i populationen af videnskabeligt personale er et vigtigt pejlemaerke for arbejdet
med ligestilling og diversitet pa KU. Tallene kan veare med til at kaste lys over
kensreprasentationen blandt KU’s forskere og undervisere, og dermed de faglige rollemodeller de
studerende mgder, og ogsa om Karriereudviklings- og tilknytningstiltag har en konkret effekt pa
kansskeaevheden.

Figurerne i dette afsnit viser kensfordelingen i populationen af videnskabeligt personale pa det
overordnede KU-niveau og for KU’s fakulteter samt udviklingen siden 2016. Tallene er opgjort i
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arsveerk i procent.> Dette kan give et indblik i, hvordan medarbejdersammensatningen pa tvers af
niveau fordeler sig pa kan og om nogle stillingstyper er preeget af ligelig eller skeev kensfordeling
pa KU- eller fakultetsniveau.

Figuren i sektion 1.1 illustrerer to generelle tendenser:

For det forste, at andelen af kvinder bliver mindre i takt med stigningen i karrieretrin. Andelen af
kvindelige Ph.d.-studerende er over 50 pct. i alle ar, men fglges ikke af en vasentlig stigning i
andelen af kvindelige postdocs og kvinder pa hgjere karrieretrin i de fglgende ar. Tendensen
fortsaetter op gennem stillingshierarkiet og pa professorniveau er andelen af kvinder lige over en
fjerdedel (28,3 pct.). Tendensen er geldende pa de fleste fakulteter, om end der for Det Juridiske og
Det Teologiske Fakultet ses vaesentlige udsving i fordelingen af kvinder i perioden.

For det andet illustrerer figuren, at der har veeret en svag inkrementel stigning i andelen af kvinder i
de forskellige stillingskategorier i perioden fra 2016-2023. Fra 2022-2023 er det dog kun for
professor- og adjunktgruppen, at der ses en fortsat svag stigning i andelen af kvinder. | bade ph.d.,
postdoc og lektorgruppen er der et svagt fald eller stagnering i andelen af kvinder fra 2022-2023. |
handleplanen er der defineret et mal om, at ”Forbedre kgnshalancen pa henholdsvis lektor- og
professorniveau med 2 procentpoint i perioden 2022-2024 pa KU-niveau” (mal 5; side 7). Med
denne udvikling fra 2022-2023 in mente, skal der ske en markant stigning fra 2023-2024 for at
malet nas for lektorgruppen, mens udviklingen i professorgruppen skal fortsztte frem til 2024 for at
na malet.

Fakultetstal

For Det Naturvidenskabelige Fakultet, der generelt har en lav andel kvindelige forskere, ses det, at
der fra 2022 til 2023 er sket et svagt fald i andelen af kvinder pa samtlige stillingsniveauer undtagen
professorniveau, hvor der er en svag stigning. For Det Samfundsvidenskabelige Fakultet ses en
stigning fra 2022-2023 i andelen af kvinder pa ph.d., postdoc og adjunkt-niveauet, mens andelen af
kvinder gar tilbage pa professor- og lektorniveau. Pa Det Juridiske Fakultet er der en ca. lige stor
andel af kvinder pa alle stillingsniveauer, ca. 54%, i 2023, med undtagelse af professorniveauet,
hvor der er ca. 33 procent kvinder.

® Figurerne over kagnsfordelingen i populationen af videnskabeligt personale er baseret pa populationsdata fra KU-BI,
der bruger LDV-data. Procentdelene er udregnet som procent af arsveark. Der er anvendt HR-standardfilter (les mere
om HR-standardfilter her).
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1.1 KU-niveau

Udvikling i andelen af kvinder blandt videnskabeligt personale - KU-niveau

Andel kvinder af arsveerk %

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Ar
Stillingsgruppe
W Phd.
Postdoc
Il Adjunkt
I Lektor
Il Professor
q 55,9%
53,3% 531% A% 55,6%
5 — 55,3%
51,8% emm——""" 531% - 48,4% 48,4%
44,4% 45,1% ' 457% oo 8.2%
43,9% 46,0% .
44,0% B 2 43,4% 40,6% .
43,1% 37.3% 43,2% S 40,3%
36,4% 0% 373% 38,0% '
26,5% —e28,3%
23,7% o
' - 26,8% 27,2%
22,1% """ 24,0% 25,2%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

16



1.2 Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet

Udvikling i andelen af kvinder blandt videnskabeligt personale - SUND
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1.3 Det Natur- og Biovidenskabelige Fakultet

Udvikling i andelen af kvinder blandt videnskabeligt personale - SCIENCE
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1.4 Det Samfundsvidenskabelige Fakultet

Udvikling i andelen af kvinder blandt videnskabeligt personale - SAMF
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1.5 Det Humanistiske Fakultet

Udvikling i andelen af kvinder blandt videnskabeligt personale - HUM
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1.6 Det Juridiske Fakultet

Udvikling i andelen af kvinder blandt videnskabeligt personale - JUR
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1.7 Det Teologiske Fakultet

Udvikling i andelen af kvinder blandt videnskabeligt personale - TEO
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2. VIP Rekruttering

Figurerne i dette afsnit viser den gennemsnitlige andel kvindelige ansggere, andel shortlistede
kvindelige ansggere og andel kvalificerede kvindelige ansggere til abne stillingsopslag i perioden
2019-2023 fordelt pa de fire stillingskategorier postdoc, adjunkt, lektor og professor, samt andelen
af kvinder blandt de videnskabelige medarbejdere, der blev ansat.® Det kan give et indtryk af, om
der er forskellig ”succesrate” for mandlige og kvindelige ansegere til stillinger pa KU — 0og om der
fx er flere kvalificerede mandlige eller kvindelige ansggere. De farste tre figurer viser fordelingen
pa KU-niveau, hvorefter fordelingen pa fakultetsniveau fremgar af de resterende figurer i afsnittet.

Pa tveers af KU (figur 2.1.1) ses det generelt, at andelen af kvindelige ansagere er lavere end
mandlige, men ogsa at andelen af shortlistede og kvalificerede kvindelige ansggere er hgjere end
andelen af kvinder i puljen af ansggere. For postdoc, adjunkt og lektor-niveauet ses det ligeledes, at
andelen af kvinder er hgjere i den gruppe, der anszttes end blandt ansggerne. For professorer er der
til gengeeld en lavere andel kvinder blandt dem der anseettes, end blandt dem, der ansgger.

Der ses faerrest kvinder i rekrutteringsprocessen pa alle stadier og stillingstyper pa Det Natur- og
Biovidenskabelige Fakultet (figur 2.3), mens der er flest kvinder i rekrutteringsprocessen
overordnet set pa Det Humanistiske Fakultet (figur 2.5). Bade her og pa Det Juridiske Fakultet
(figur 2.6) er andelen af kvinder blandt dem, der anszttes pa lektor- og professorniveau, over 50% i
perioden. P4 Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet (figur 2.2) er andelen af kvindelige ansggere
omkring de 40 procent pa alle stillingsniveauer. P4 Det Samfundsvidenskabelige Fakultet (figur 2.4)
er der ca. 50 procent kvinder blandt de nye postdoc-ansettelser, mens der kun er ca. 30 procent
kvinder blandt de ansatte professorer i perioden. Pa Det Teologiske Fakultet er der i perioden 2019
til 2023 blevet ansat seks postdocs (figur 2.7), hvoraf de tre var kvinder, mens der for de gvrige
stillinger i perioden (seks ansattelser i alt) har veeret kvindelige ansggere, men kun mandlige
ansggere har opnaet ansattelse.

& 'Shortlistede’ defineres som 'Antal ansggere' minus antal 'Ej bedemt'. 'Kvalificerede ansggere' er ansggere, der farst er
shortlistede og herefter bedgmt kvalificerede.

23



2.1KU

2.1.1 Kgnsfordeling i rekrutteringsprocessen — abne stillingsopslag

Gennemsnitlig andel kvinder i rekrutteringsprocessen - KU Samlet
Ansaettelser med opslag, 2019-2023 N:
Postdoc Andel kvindelige ans@gere 384% 29.211
Andel shortlistede kvindelige ansggere 43,4% 10.809
Andel kvalificerede kvindelige anszgere_ 43,8% 9.644
Andel kvinder i ansaettelser _46,0% 1.028
Adjunkt Andel kvindelige ansggere 38,3% 8118
Andel shortlistede kvindelige ansggere 44,9% 2151

Andel kvalificerede kvindelige anse@gere 46,1% 1.931

Andel kvinder 1 anseettelser _49.1% 397
Lektor Andel kvindelige ans@gere 38,2% 5.442
Andel shortlistede kvindelige ansggere 40,8% 1.680
Andel kvalificerede kvindelige anszgere_ 41,3% 1.489
Andel kvinder 1 anseettelser _43.3% 314
Professor Andel kvindelige ans@gere 38,5% 2679
Andel shortlistede kvindelige ansggere 39,2% 1123
Andel kvalificerede kvindelige anszgere_ 38,8% 902
Andel kvinder | ansaettelser _ 37.7% 318

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Andel kvinder #

2.1.2 Kuvindelige ansggere vs. kvinder blandt dem, der anszettes — dbne stillingsopslag

Figuren viser den gennemsnitlige andel kvindelige ansggere i forhold til andelen af kvinder, der
opnar ansattelse for postdoc-, adjunkt-, lektorstillinger og professorater og dettes udvikling over
tid. Det er med figuren muligt at fa indblik i, om der for nogle stillingstyper er mere eller mindre
overensstemmelse mellem hvor mange kvinder der sgger, og hvor mange kvinder der opnar
ansattelse.
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Gennemsnitlig andel kvindelige ansggere vs. andel kvinder i ansaettelser
Anszettelser med opslag over tid - fordelt pa stillingstype
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2.1.3 Kgnsfordeling i ansaettelser fordelt pa opslagstype

Figuren viser andelen af kvinder, der har opnaet ansattelse pa baggrund af forskellige opslagstyper
fordelt pa postdocs, adjunkter, lektorater og professorater. Figuren giver saledes indblik i, om
kvindelige ansggere hyppigere ansattes pa baggrund af en bestemt opslagstype og, hvorledes
fordelingen af dette ser ud for forskellige stillingsniveauer.

Andel ansatte kvinder fordelt pa opslagstype
2019-2023, KU-niveau
Stillingstype / Opslagstype

Postdoc Adjunkt Lektor Professor
100%
90%
80%
+ 70%
g
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= 9 e
T 50% 44 2% 46'04_’0 (195) 43 3%
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Samlet N: 258 1.028 118 397 83 5 314 19 51 318
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2.2 Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet

Gennemsnitlig andel kvinder i rekrutteringsprocessen - 3 SUND Samlet
Anseettelser med opslag, 2019-2023 N:
Postdoc Andel kvindelige ansg@gere 43,3% 9.992

Andel shortlistede kvindelige ansggere

49,6% 2.954

Andel kvalificerede kvindelige ansg@gere 49,9% 2.563

Andel kvinder i anseettelser 51,6% 436

Adjunkt Andel kvindelige ansggere 43,9% 1.277

Andel shortlistede kvindelige ansggere 48,7% 430

Andel kvalificerede kvindelige ansg@gere 50,4% 380

Andel kvinder | ansaettelser _ 55,6% 144
Lektor Andel kvindelige ansg@gere 42,1% 1.486
Andel shortlistede kvindelige ansggere _ 41,5% 512
Andel kvalificerede kvindelige anszgere_ 42,2% 450
Andel kvinder | ansaettelser _44,8% 143
Professor Andel kvindelige ansg@gere 40,5% 531
Andel shortlistede kvindelige ansggere _ 39,6% 405
Andel kvalificerede kvindelige anszgere_ 37,9% 320
Andel kvinder i ansaettelser _ 37,9% 177

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Andel kvinder #
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2.3 Det Natur- og Biovidenskabelige Fakultet

Gennemsnitlig andel kvinder i rekrutteringsprocessen - 5 SCIENCE Samlet

Ansaettelser med opslag, 2019-2023 N:

Postdoc Andel kvindelige ansg@gere 31,9% 16.154
Andel shortlistede kvindelige ansggere _ 36,3% 6747
Andel kvalificerede kvindelige ansgg ere_ 36,4% 6.201
Andel kvinder i anseettelser _ 39,3% 430

Adjunkt Andel kvindelige ansggere 29,2% 2129
Andel shortlistede kvindelige ansggere _ 35,4% 731
Andel kvalificerede kvindelige ansgg ere_ 36,7% 620
Andel kvinder | ansaettelser _ 144

Lektor Andel kvindelige ansg@gere 27,2% 1.074
Andel shortlistede kvindelige ansggere _ 311% 383
Andel kvalificerede kvindelige anszgere_ 33,0% 318
Andel kvinder i anseettelser _ 37,0% a1

Professor Andel kvindelige ansg@gere 30,2% 622
Andel shortlistede kvindelige ansggere _ 31,5% 252
Andel kvalificerede kvindelige anszgere_ 32,2% 186
Andel kvinder i anseettelser _ 32,1% a1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Andel kvinder #
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2.4 Det Samfundsvidenskabelige Fakultet

Gennemsnitlig andel kvinder i rekrutteringsprocessen - 2 SAMF Samlet
Ansaettelser med opslag, 2019-2023 N:
Postdoc Andel kvindelige ans@gere 41,5% 1.879

Andel shortlistede kvindelige ansggere

44, 7% 547

Andel kvalificerede kvindelige ansggere 46,2% 397

Andel kvinder i ansattelser _49,2% 65
Adjunkt Andel kvindelige ansggere 42,3% 2637

Andel shortlistede kvindelige ansagere _ 49,9% 527

Andel kvalificerede kvindelige ansﬁgere_ 48,5% 502

Andel kvinder i anseettelser _ 50,9% 55
Lektor Andel kvindelige ans@gere 35,2% 1.410
Andel shortlistede kvindelige ansggere _44,5% 299
Andel kvalificerede kvindelige ansﬁgere_ 43,7% 272
Andel kvinder i ansattelser _ 38,7% 31
Professor Andel kvindelige ans@gere 37,3% 1.118
Andel shortlistede kvindelige ansggere _ 437% 2091
Andel kvalificerede kvindelige ansﬁgere_ 40,8% 259
Andel kvinder | anszettelser _ 31,3% 32

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Andel kvinder #
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2.5 Det Humanistiske Fakultet

Gennemsnitlig andel kvinder i rekrutteringsprocessen - 4 HUM
Anseettelser med opslag, 2019-2023

Postdoc

Adjunkt

Lektor

Professor

Andel kvindelige ans@gere 44 0%

Andel shortlistede kvindelige ans@gere

47,7%
Andel kvalificerede kvindelige ansggere 49,0%

Andel kvinder | ansaettelser 49 2%

Andel kvindelige ans@gere 43,0%

Andel shortlistede kvindelige ans@gere 53,5%

Andel kvalificerede kvindelige ansggere

55,8%

Andel kvinder | ansaettelser 55,9%

Andel kvindelige ans@gere 48,3%

Andel shortlistede kvindelige ans@gere

51,5%

Andel kvalificerede kvindelige ansggere

48,9%

Andel kvinder | ansaettelser 55,9%

Andel kvindelige ans@gere 55,3%

Andel shortlistede kvindelige ans@gere 56,6%

Andel kvalificerede kvindelige ansggere 64,4%

Andel kvinder | ansaettelser 64,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Andel kvinder #
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2.6 Det Juridiske Fakultet

Gennemsnitlig andel kvinder i rekrutteringsprocessen - 6 JUR
Anseettelser med opslag, 2019-2023

Postdoc

Adjunkt

Lektor

Professor

Andel kvindelige ans@gere 39,3%

Andel shortlistede kvindelige ansggere A447%

Andel kvalificerede kvindelige ansggere A447%

Andel kvinder i ansattelser 46,4%

Andel kvindelige ans@gere 44 0%

Andel shortlistede kvindelige ansggere 57.4%

Andel kvalificerede kvindelige ansggere| 59,6%

Andel kvinder i anseettelser _4?,4%
Andel kvindelige ans@gere 441%
Andel shortlistede kvindelige ansagere _ 522%
Andel kvalificerede kvindelige ansﬁgere_ 52,6%
Andel kvinder i ansattelser _ 524%
Andel kvindelige ans@gere 47,8%

Andel shortlistede kvindelige ansggere 53,2%

Andel kvalificerede kvindelige ansggere| 58,9%

Andel kvinder 1 anseettelser

60,0%
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2.7 Det Teologiske Fakultet
Gennemsnitlig andel kvinder i rekrutteringsprocessen - 1 TEO
Anseettelser med opslag, 2019-2023
Postdoc Andel kvindelige ans@gere 43,0%

Andel shortlistede kvindelige ansggere 43,5%

Andel kvalificerede kvindelige ansggere|

46,8%

Andel kvinder i ansattelser 50,0%

Adjunkt Andel kvindelige ansggere 57,1%
Andel shortlistede kvindelige ansggere 60,0%

Andel kvalificerede kvindelige ansggere| 60,0%

Andel kvinder i anseettelser

‘ 0,0%

Lektor Andel kvindelige ans@gere 26,6%

Andel shortlistede kvindelige ansggere 31,8%

Andel kvalificerede kvindelige ansggere|

357%

=}
=}
B

Andel kvinder i anseettelser

Professor Andel kvindelige ans@gere 16,7%
Andel shortlistede kvindelige ansggere - 20,0%
Andel kvalificerede kvindelige ansﬁgere_ 20,0%

Andel kvinder i anseettelser

o
=]
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3. Kgnsfordeling i populationen af teknisk-administrativt personale

KU monitorerer pa ligestillings- og diversitetsrelevante tal vedrarende det teknisk-administrative
personale. Det er dog en medarbejdergruppe KU ikke har samme data tilgeengeligt for som for det
videnskabelige personale. Det forventes, at der inden for en arraekke vil veare data tilgeengeligt for
rekrutteringsprocessen for TAP er. Afsnittet her praesenterer konsfordeling 1 populationen af TAP-
ansatte i perioden 2016-2023.

Blandt de TAP-ansatte er over halvdelen kvinder i hele perioden og pa tveers af alle
stillingskategorier. Den stillingskategori hvor fordelingen af mand og kvinder er tettest pa en
50/50-fordeling er chefkonsulenter: Der er mellem ca. 52 og 56 procent kvinder i lgbet af perioden.
For de gvrige stillingskategorier er andelen af kvinder mellem 58 og 88 procent — pa ner
handveerkere, hvor 100 procent af de ansatte er maend.

3.1 Andel kvindelige TAP’ere pa KU-niveau over tid

Udvikling i andelen af kvinder blandt teknisk/administrativt personale - KU
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3.2 Andel kvindelige TAP’ere fordelt pa udvalgte personalegrupper’

Nar TAP nedbrydes i personalegrupper, som det fremgar af figuren nedenfor, er det muligt at se
kenssammensztningen for forskellige typer af TAP-stillinger. Saledes kan man se, om der er

bestemte grupper, som har overveaegt eller undervaegt af kvinder.

Udvikling i andelen af kvinder blandt enkelte TAP-grupper - KU
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4. Kgnsfordeling i universitetets ledelse

Figuren viser kensfordelingen i KU’s ledelse, der her er defineret som ledelsesgruppen L80. Den
bestar af de ca. 80 gverste ledelsespositioner pa KU og bestar af rektoratet (inklusive
universitetsdirektaren), dekaner, prodekaner, fakultetsdirektarer, vicedirektarer og institutledere.®
Figuren viser kansfordelingen pr. maj 2024.°

Samlet for KU’s ledelse er der en lille overvegt af mandlige ledere — 58 procent er maend og 42
procent er kvinder. Der er tale om et lille fald siden 2023, hvor 43,4 procent var kvinder.

I LT (KU’s ledelsesteam, der bestar af rektoratet, universitetsdirekteren og dekanerne) er der 60
procent mandlige ledere og 40 procent kvindelige ledere. I AL (KU’s administrative ledelsesteam,
der bestar af fakultetsdirektarer, vicedirektarer i feellesadministrationen og universitetsdirektagren) er
der 71 procent mandlige ledere og 29 procent kvindelige ledere.

Som figuren nedernfor viser, er alle i universitetets gverste ledelse, rektoratet, meand, og alle
fakultetsdirektagrer er mend. Blandt prodekaner og dekaner er der omvendt en overvegt af kvinder
(hhv. 69 og 67 procent).

Fordeling pa ken i L8O

W Kvinde Mand

Maj 2024 N:
Rektorat 4

Dekaner 67% 6
Prodekaner 13

Fakultetsdirektarer 6

Vicedirektarer 50% 10

Institutledere 42

L80 42% 81

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Andel kvinder/mand #

8 Institutledergruppen i figuren teeller institutledere, centerdirektarer og skoleledere. Sekretariatsledere pa fakulteterne
er ikke medtaget. Vicedirektgrgruppen inkluderer vicedirektar for Kgbenhavns Universitetsbibliotek.
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5. Kgnsfordeling blandt de studerende

KU’s ambition om diversitet gelder ogsa de studerende, hvorfor kensfordelingen her ogsa er vigtig
at monitorere. Kgnsfordelingen blandt de studerende er desuden ogsa relevant ift. kensfordelingen
blandt det videnskabelige personale som sammenligningsgrundlag. Eksempelvis vil fa kvindelige
videnskabeligt ansatte pa et fakultet, der ogsa har fa kvindelige studerende, give en indikation om,
at indsatsen for at skabe starre kensdiversitet ogsa skal ske i rekrutteringen til uddannelsen, og ikke
udelukkende i overgangen fra studerende til videnskabelig medarbejder.

| dette afsnit vises kansfordelingen pa optaget af studerende pa hhv. BA og KA, ligesom
kensfordelingen for de dimitterede vises.® Figurerne viser bade tallene pd samlet KU-niveau og pa
fakulteterne.

Pa tveers af KU er andelen af kvinder pa BA-optag mellem 57 og 61 procent for hele perioden fra
2016-2023. For KA-optag er andelen af kvinder pa KU mellem 61 og 64 procent for perioden. |
hele perioden er der pa BA-niveau blevet optaget flest kvinder pa Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet og flest maend pa Det Natur- og Biovidenskabelige Fakultet — med undtagelse af 2023,
hvor den starste andel mand var blandt de optagne pa Det Teologiske Fakultet.

10 Data for bade BA- og KA-optag er pr. 1. oktober 2023. Datakilden er STADS. For data pa dimittender er datakilden
indberetningsdata til Danmarks Statistik.
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5.1 BA Optag

Andel kvinder (CPR-kgn) i optaget pa BA

Tal for KU samlet og fordelt pa fakulteter
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5.2 KA Optag

Andel kvinder (CPR-kgn) i optaget pa KA

Tal for KU samlet og fordelt pa fakulteter
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5.3 KA Dimittender

Andel kvinder (CPR-kan) blandt KA dimittender

7al for KU samlet og fordelt pa fakulteter
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6. Uddannelser med stgrst kgnsskaevhed

Udover at der generelt er flere kvindelige end mandlige studerende pa KU, er der ogsa en raekke
uddannelser pa KU, der har en markant kensskaevhed.

Figurerne i dette afsnit viser de uddannelser pa KU, hvor BA-optaget i 2023 oversteg 70 procent af
enten kvindelige eller mandlige studerende. Figurerne viser saledes bade antallet af og fordelingen
af de specifikke uddannelser, der er kendetegnet ved starst kensskaevhed.

For BA-optaget er der 36 uddannelser med keansmaessig overreprasentation (over 70%) af
kvindelige studerende (mod 30 uddannelser i 2022), mens der er fire uddannelser med
overreprasentation af mandlige studerende pa BA-niveau (mod ni uddannelser i 2022).
Overreprasentationen af kvindelige studerende er mest udbredt pa Det Humanistiske Fakultet, mens
overreprasentation af mandlige studerende er mest udpraeget pa Det Natur- og Biovidenskabelige
Fakultet. Det er veerd at bemarke, at nogle af studieretningerne er meget sma, og visualiseringerne
vil derfor i visse tilfaelde kun repraesentere en enkelt eller ganske fa observationer.

6.1 BA-uddannelser med over 70 pct. kvinder i optag

Uddannelser med mere end 70 pct. kvinder (CPR-kan) i BA-optag
2023

Fakultet Uddannelse =
Humanistiske Fakultet Audiologopaedi N 019 A
Indianske sprog og kulturer - T I0U%]
Mellemgstens sprog og samfund (assyriologi) —/— — I0U%]
Asienstudier (koreastudier) " 96%]
Peedagogik I, C 0%
Europaeisk etnologi I, S
Latin . k&g
Mellemgstens sprog og samfund (zegyptologi) I, o
Kunsthistorie I, G0 %o
Tysk sprog og kultur I, /0%
Italiensk sprog og kultur I, /7
Forhistorisk arkeaeologi I, 7 0o
Fransk sprog og kultur I /6
Dansk I /5
Klassisk graesk I
Retorik I,
Teater- og performancestudier - A
Asienstudier (kinastudier) - EEE
Engelsk . FEu
Litteraturvidenskab I (1
Lingvistik I, /0%
Religionsvidenskab I, /0%
Sundhedsvidenskabelige Tandplejeruddannelsen < .- A
Fakultet Veterineermedicin I, GO
Folkesundhedsvidenskab I, G
Odontologi I, GO
Medicin I, 5o
Farmaci I /5 7
Natur- og Husdyrvidenskab I O )%
iovi i Landskabsarkitektur I, /G
Biovidenskabelige Molekylzer biomedicin I /57

Fakultet Naturressourcer I 7
Geografi og geoinformatik I / 5 7o
Samfundsvidenskabelige Antropologi I 53 %,
Fakultet Sociologi I  0°-
e Psykologi N /5 -
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Andel kvinder af optagne studerende #



6.2 BA-uddannelser med over 70 pct. meend i optag

Uddannelser med mere end 70 pct. maend (CPR-kgn) i BA-optag
2023

Fakultet Uddannelse Z

Natur- og Datalogi
Biovidenskabelige
Fakultet

81%

Machine learning og datavidenskab 79%

Datalogi-@konomi 75%

Humanistiske Fakultet @steuropastudier 73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

7. Kreenkende handlinger

Monitoreringen af kraeenkende handlinger, forskelsbehandling og lignende adfeerd er serlig vigtig at
se pa 1 KU’s bestrabelse pa at sikre, at alle oplever trivsel og tryghed i deres arbejde og uddannelse
pa KU. Det er en vigtig forudsetning for, at KU kan vere en mangfoldig arbejdsplads og
uddannelsesinstitution, hvor mange forskellige typer af medarbejdere og studerende trives.

De to fglgende afsnit vil praesentere udvalgte resultater fra hhv. APV-undersggelsen foretaget
blandt medarbejderne i 20221 samt fra studiemiljgundersagelsen foretaget blandt de studerende i
20232, Resultaterne for APV-undersggelsen stammer fra samme undersggelser som fremgik af
monitoreringsrapporten for 2022 og 2023, idet der ikke foreligger nyere resultater fra APV pa
tidspunktet for denne rapports tilblivelse.

7.1 Medarbejdere

| den APV-undersggelse KU gennemfarte i foraret 2022, udvidede man spgrgerammen i forhold til
den seneste APV-undersggelse i 2019. Formalet var at styrke vidensgrundlaget om tilfelde af
kraenkende handlinger og forskelsbehandling af medarbejdere samt i hgjere grad at fa afdaekket et
eventuelt marketal.

7.1.1 Ugnsket seksuel opmeerksomhed

Figuren herunder viser andelen af ansatte, der har veeret udsat for ugnsket seksuel opmarksomhed i
forbindelse med deres arbejde pa KU indenfor de seneste 12 maneder. Figuren viser ogsa en
opdeling pa de forskellige fakulteter pa KU — inklusiv Fallesadministrationen.

1 APV-undersggelsen blev foretaget i foraret 2022. Der var 7818 besvarelser svarende til en svarprocent pa 79% pa
hele KU. Procentangivelserne angives som procentdele af de medarbejdere, der har besvaret APV-undersggelsen.

12 studiemiljgundersggelsen blev foretaget i efterdret 2023 og havde en svarprocent pa 28%. Procentangivelserne
angives som procentdele af de studerende, der har besvaret studiemiljgundersggelsen.
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Andel, der har vaeret udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed i forbindelse med
sit arbejde for KU indenfor de seneste 12 maneder

APV 2022
Fakulteter Universitetet
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Ser man pa KU samlet, angiver dem, der i APV en tilkendegiver, at de har veret udsat for ugnsket
seksuel opmarksomhed, at det primeert er kollegaer (55%) eller kollegaer med hgjere position i
akademia (35%), der har udsat dem for det, og at det i overvejende grad sker pa arbejdspladsen i
faglig eller social sammenhang (hhv. 58% og 49%"3).

Af dem der var udsat for den ugnskede seksuelle opmarksomhed og ikke foretog sig noget i
situationen eller bagefter, angav 25 procent, at de ikke teenkte, det ville gare en forskel, hvis de
gjorde noget, mens 14 procent var bekymret for egen ansattelse eller karrieresituation, og syv
procent var bekymret for reaktioner fra en eller flere ledere.

Af dem, der foretog sig noget i situationen eller bagefter, fortalte 27 procent det til en eller flere af
deres kollegaer, men kun 10 procent fortalte det til sin leder.

13 Der kan veelges flere kategorier, hvorfor procenterne ikke summerer til 100.
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7.1.2 Diskrimination og forskelsbehandling

Hvad angar diskrimination og forskelsbehandling, er der 5 procent af medarbejderne pa KU, der i
APV’en angiver at have oplevet dette i lgbet af de seneste 12 maneder. Opdeles tallene pa ken ses
det, at 6 procent kvinder og 4 procent maend har oplevet diskrimination og forskelsbehandling.

Andel, der har veeret udsat for diskrimination eller forskelsbehandling i

forbindelse med sit arbejde for KU indenfor de seneste 12 maneder
APV 2022
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2 procent af medarbejderne pa KU angav i APV en, at de blev udsat for diskrimination pga. deres
ken (167 personer), mens ogsa sprog, alder, kulturel baggrund og etnicitet var blandt de hyppigst
rapporterede arsager til diskrimination (hhv. 98, 80, 55 og 53 personer).

Blandt de medarbejdere pad KU der tilkendegav at de har veeret udsat for diskrimination eller
forskelsbehandling (uanset arsag), svarede 39 procent, at det var en leder, der udsatte dem for
kraenkelsen. 38 procent svarede, at det var en kollega, og 36 procent har svaret, at det var en kollega
med en hgjere position i akademia.'* 1 84 procent af tilfeeldene er diskriminationen eller
forskelsbehandlingen sket pa arbejdspladsen i en faglig sammenhang.

Af dem, der var udsat for diskriminationen eller forskelsbehandlingen og ikke foretog sig noget i
situationen eller bagefter, angav 37 procent, at de ikke teenkte, det ville gare en forskel, hvis de
gjorde noget, mens 19 procent var bekymret for egen anseettelse eller karrieresituation. 12 procent
var bekymret for reaktioner fra en eller flere ledere.

Af dem, der foretog sig noget i situationen eller bagefter, fortalte 21 procent det til en eller flere af
deres kollegaer, men kun 11 procent fortalte det til sin leder.

14 Bemeerk, at det var muligt at afkrydse flere svarmuligheder i spargeskemaet.
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7.1.3 Mobning

Figuren herunder viser, at 8,3 procent af medarbejderne — svarende til 637 personer — pa KU har
tilkendegivet at veere udsat for mobning eller andre grove, nedladende eller stgdende handlinger
indenfor de seneste 12 maneder. Pa det overordnede KU-niveau angiver 9 procent kvinder og 7

procent meaend at have oplevet mobning eller andre grove, nedladende eller stadende handlinger.

Andel, der har veeret udsat for mobning eller andre grove, nedladende eller
stedende handlinger i forbindelse med sit arbejde for KU indenfor de seneste 12

maneder
APV 2022
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Blandt de medarbejdere pa KU, der tilkendegav at have veeret udsat mobning eller andre grove,
nedladende eller stedende handlinger, svarede 40 procent, at det var en leder, der udsatte dem for
handlingen. 38 procent svarede, at det var en kollega, og 26 procent har svaret, at det var en kollega
med hgjere position i akademia. | 90 procent af tilfeeldene er det sket pa arbejdspladsen i en faglig
sammenhang.
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7.1.4 Vidne til krenkende handlinger

APV’en viser ogsd, at der er 7,8 procent af KU’s medarbejdere, der har oplevet at vaere vidne til
kraenkende handlinger mod en kollega eller anden KU-ansat i lgbet af de seneste 12 maneder.

Andel, der har vaeret vidne til kreenkende handlinger mod kollega eller anden KU-

ansat i forbindelse med sit arbejde for KU indenfor de seneste 12 maneder
APV 2022
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Der er generelt en hgjere andel, der svarer, at de har bevidnet kreenkende handlinger, end der
angiver selv at have oplevet f.eks. ugnsket seksuel opmarksomhed og forskelsbehandling. Det
forekommer logisk, at der kan veere flere vidner end personer der tilkendegiver at have oplevet
kraenkelser pa egen krop. Men derudover understreger tallene vigtigheden i at inkludere spgrgsmal
som disse, da personer, der selv har oplevet kreenkende adfeerd, ikke ngdvendigvis gnsker at angive
eller beskrive dette i en spargeskemaundersggelse; det kan vaere mindre sarbart for vidner at angive
dette. Det understattes f.eks. af, at der blandt dem, der bevidnede en kraenkende adfeerd og foretog
sig noget i situationen eller bagefter, var en stgrre andel, der fortalte det til sin leder (21%)
sammenlignet med dem, der selv havde oplevet enten ugnsket seksuel opmarksomhed eller
diskrimination.
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7.2 Studerende

Tallene, der angives i denne del af rapporten, kan findes i Trivselsrapporten for
Studiemiljoundersggelsen 2023, der er tilgengelig for medarbejdere og studerende pa KU.

7.2.1 Ugnsket seksuel opmaerksomhed

Figuren viser, at andelen af de studerende, der har veeret udsat for ugnsket seksuel opmerksomhed
under deres uddannelse pa KU indenfor de sidste 12 maneder, er 6,9 procent, nar man kigger pa
hele KU samlet. Det er primart medstuderende, der star bag den ugnskede seksuelle
opmarksomhed.

Figuren viser ogsa andelene af studerende, der har svaret, at de er blevet udsat for ugnsket seksuel
opmarksomhed inden for de seneste 12 maneder pa de forskellige fakulteter pa KU.

Andel, der er blevet udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed, indenfor de

sidste 12 maneder under deres uddannelse
Andel, der har svaret "Dagligt”, "Ugentligt”, "Manedligt” eller "Sjaeldnere” pa spergsmalet, studiemiljoundersagelsen 2023
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7.2.2 Forskelsbehandling

Hvad angar forskelsbehandling, er der 14,4 procent af de studerende pa KU, der tilkendegiver at
have oplevet dette i lgbet af de sidste 12 maneder. Der er tale om en stigning pa ca. 4 procentpoint
siden sidste studiemiljeundersggelse i 2021. Det er primzart medstuderende og undervisere, der star
bag forskelsbehandlingen, og sa er det i hgjere grad kvindelige end mandlige studerende, der
oplever forskelsbehandling.

Figuren viser ogsa andelene pa de forskellige fakulteter pa KU — ogsa hér er der tale om en stigning
pa alle fakulteter siden sidste studiemiljoundersggelse. Det ses ogsa, at Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet har en stgrre andel studerende, der har oplevet forskelsbehandling, end nar man ser pa KU
generelt. Den gruppe der pa Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet primaert angives som dem, der
star bag forskelsbehandlingen, er undervisere.

Andel, der er blevet forskelsbehandlet indenfor de sidste 12 maneder under

deres uddannelse
Andel, der har svaret "Dagligt”, "Ugentligt”, "Manedligt” eller "Sjaeldnere” pa spergsmalet. studiemiljeundersegelsen 2023
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7.2.3 Kommentarer om udseende og kgn

Der er 10,9 procent af de studerende pa KU, der angiver at have oplevet at fa udseende eller kan
kommenteret pa en made, de fandt ubehagelig eller stadende i lgbet af de sidste 12 maneder. Det er
primeart medstuderende, der star bag kommentarerne. Ogsa hér er det i hgjere grad kvindelige end
mandlige studerende, der oplever denne form for kommentarer.

Andel, der har faet udseende eller ken kommenteret pa en made de fandt
ubehagelig eller stadende indenfor de sidste 12 maneder under deres

uddannelse
Andel, der har svaret "Dagligt’, "Ugentiigt’, "Manedligt” eller "Sjaeldnere” pa spargsmalet studiemiljsundersagelsen 2023
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7.2.4 Rart ved, omfavnet eller kysset

4,5 procent af de studerende pa KU har oplevet at blive rgrt ved, omfavnet eller kysset pa en made,
de ikke gnskede, inden for de sidste 12 maneder under deres uddannelse. Det er ca. samme antal og
andel som studiemiljgundersggelsen i 2021 viste. De studerende tilkendegiver, at det primeert er
medstuderende, der udsetter de studerende for oplevelsen. Der er ikke forskel pa andelen af
kvindelige og mandlige studerende, der har oplevet kraenkelsen.

Andel, der er blevet ragrt ved, omfavnet eller kysset pa en made, de ikke gnskede,

indenfor de sidste 12 maneder under deres uddannelse
Andel der har svaret "Dagligt’. "Ugentligt’, "Manedligt” eller "Sjaldnere” pa spargsmalet, studiemiljeundersegelsen 2023
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